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Цель освоения дисциплины (модуля): формирование у обучающихся теоретических и 

практических знаний, умений и навыков об основных направлениях деятельности в 

области управления персоналом, этики управления образовательного учреждения, а также 

изучение практического опыта работы по управлению персоналом современных 

образовательных учреждений. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

ОПК-1 - способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

ОПК-1 - способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

 

ОПК-1.1. 

Демонстрирует 

знание 

нормативно-

правовых актов в 

сфере образования 

и норм 

профессиональной 

этики 

ОПК-1.2. Строит 

образовательные 

отношения в 

соответствии с 

правовыми и 

этическими 

нормами 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.3. 

Знать: 

− научно-правовые и методологические 

основы управления персоналом, 

сущность, задачи, функции 

управления персоналом, этики 

управления; 

− принципы и технологии реализации 

управления персоналом в 

образовательном учреждении. 

− содержание ключевых разделов 

управления персоналом в среде 

образовательного учреждения. 

Уметь:  

− применять основы методики 

управления персоналом, этики 

управления; 

− применять статистические и 

нормативные методы управления 

персоналом образовательного 



Организует 

образовательную 

среду в 

соответствии с 

правовыми и 

этическими 

нормами 

профессиональной 

деятельности 

учреждения;  

− использовать ключевые инструменты, 

алгоритмы и модели управления 

персоналом образовательного 

учреждения. 

Владеть:  

− навыками, технологиями и 

инструментами управления 

персоналом, этики управления в 

образовательном учреждении; 

− специальной терминологией и 

лексикой программы подготовки, 

навыками самостоятельного 

овладения новыми знаниями, с 

использованием современных 

образовательных технологий, 

активных и интерактивных методов 

обучения; 

− методологией и методами поиска и 

применения профессиональной 

аргументации при разборе 

стандартных ситуаций в 

профессиональной сфере 

деятельности. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: Дисциплина относится к 

обязательной части образовательной программы по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профили) 

История. Обществознание. 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам): 

Тема 1 Система управления персоналом образовательного учреждения 

Тема 2 Принципы и методы управления персоналом образовательного учреждения 

Тема 3 Технологии управления персоналом образовательного учреждения 

Тема 4 Инструментарий управления персоналом современного образовательного 

учреждения  

 


